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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 

CUNDINAMARCA 

 

CERTIFICA 

Que el avance de la META No. 214 denominada PERSONAS ATENDIDAS CON SERVICIOS 

INTEGRALES (FUNCIONAMIENTO UA; CONTRATO DE BENEFICENCIA; BANCO DE AYUDAS 

TÉCNICAS) del Plan de Desarrollo Municipal CAJICÁ TEJIENDO FUTURO: UNIDOS CON TODA 

SEGURIDAD 2020 – 2023 reportada a corte 31/03/2023 se alcanzó como resultado del desarrollo de 

las actividades realizadas entre el 01/01/2023 al 30/06/2023 descritas con detalle a continuación: 

Descripción detallada de 
actividades 

Tipo de 
actividad 

Cantidad 
Unidad 

de 
medida 

Entregable Ubicación 

personas con 
discapacidad atendidas 
con servicios integrales en 
la unidad de atención 
integral 

Incremento  578 Número 
Informes 

contractuales y 
de evolución  

U.A. I 
SECOP 

Niños y niñas atendidos 
integralmente en infancia, 

con programas de 
prevención, promoción e 

intervención para la 
discapacidad en los 

preescolares municipales 
públicos 

incremento 270 numero 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

U.A.I 
SECOP 

Programa de atención y 
promoción para Usuarios 

pertenecientes a 
instituciones que 

presentan alteraciones en 
DBA y presunción de 

discapacidad que 
requieren refuerzo 

pedagógico y terapéutico 

incremento 160 Número 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

U.A.I 
SECOP 

Estudiantes con 
discapacidad atendidos en 

el programa de 
certificación en educación 

formal  

incremento 47 Número 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

U.A.I 
SECOP 

Personas con 
discapacidad atendidas en 

el  Programa de 
Incremento  50 Número 

Informes 
contractuales y 

de evolución 

U.A.I 
SECOP 
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formación laboral y 
oportunidades de ingreso 

Personas con 
discapacidad incluidas 

laboralmente. 
incremento 33 Numero 

Informes 
contractuales y 
de evolución. 

UAI 
SECOP 

Programa de formación 
para cuidadores  

Mantenimie
nto 

2 Número 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

U.A.I 
SECOP 

Programas de atención 
psico social a nivel familiar 

Incremento  1 Numero 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

UAI 
SECOP 

Programa de centro de 
vida sensorial en 
funcionamiento 

Mantenimie
nto 

1 Numero 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

UAI  
SECPII 

Programas culturales para 
población con 
discapacidad  

Mantenimie
nto 

4 Numero 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

U.A.I 
SECOP 

Programas de formación 
deportiva para población 

con discapacidad 

Mantenimie
nto 

1 Numero 
Informes 

contractuales y 
de evolución 

U.A.I 
SECOP 

 

Dado en Cajicá, Cundinamarca a los diez (11) días del mes de julio del año dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 

 

 

KAREN MARÍA GUTIÉRREZ ELÍAS 

Secretaria de Desarrollo Social  
 


